Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Rotha
(Entschadigungssatzung FFW)

Auf der Grundlage des § 4 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Sachsen
(SachsGemO) und des § 63 des Sachs. Gesetzes Uber den Brandschutz,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz (SachsBRKG) in Verbindung mit 8 13 der
Sachsischen Feuerwehrverordnung (SachsFwVO) vom 21.10.2005 hat der Stadtrat
der Stadt Rotha am 22.10.2015 folgende Satzung beschlossen:
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Ersatz von Verdienstausfall

(1) Fur den Zeitraum des Einsatzes, der Ubung oder der Aus- und
Fortbildungsmalinahme, die wéahrend der Arbeitszeit stattfinden, haben ehrenamtlich
tatige Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr Anspruch auf Weiterzahlung ihres
Arbeitsentgeltes.

(2) Auf Antrag ist dem privaten Arbeitgeber von der Gemeinde das Arbeitsentgelt
einschl. der Beitrdge zur Sozialversicherung sowie das Arbeitsentgelt, das er einem
Arbeitnehmer, der Feuerwehrdienst leistet, auf Grund gesetzlicher Vorschriften
wahrend einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit weitergewahrt, wenn die
Arbeitsunfahigkeit auf den Feuerwehrdienst zuriickzufihren ist, zu erstatten.

(3) Den ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Feuerwehr, die beruflich selbststandig
sind, wird der Verdienstausfall bis héchstens zur Hohe der Stundenvergitung der
Entgeltgruppe la des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst bei Teilnahme an
Einsatzen, Ubungen, Aus- und FortbildungsmaRnahmen auf Antrag ersetzt. Es
werden hdchstens 10 Stunden pro Tag bericksichtigt. Fir angefangene Stunden
wird die volle Stundenvergiitung gewahrt. Die HO6he des Verdienstausfalles ist
glaubhaft zu machen.

§2
Ersatz von Auslagen und Entschéadigung

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Feuerwehr erhalten auf Antrag die
durch Einsétze, Ubungen (Austbung des Dienstes) einschl. der Teilnahme an der
Aus- und Fortbildung entstehenden Auslagen durch die Gemeinde ersetzt.

(2) Bei Aus- und FortbildungsmaRnahmen auf3erhalb des Gemeindegebietes
erhalten die ehrenamtlich tatigen Angehoérigen der Feuerwehr eine
Fahrtkostenerstattung der 2. Klasse oder eine Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des
Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung.

(3) Die ehrenamtlich tatigen aktiven Angehdrigen der Feuerwehr erhalten neben dem
Aufwendungsersatz  nach Abs. 1 wund 2 nachfolgenden pauschalen
Aufwendungsersatz fur die:

- Teilnahme an Einsatzen als Zug- und Gruppenfuhrer 10,00 EUR/Einsatz
- Teilnahme an Einsatzen 5,00 EUR/Einsatz



- Teilnahme an Diensten, Aus- und Fortbildungen

als Zug- und Gruppenfuhrer 5,00 EUR/Dienst
- Teilnahme an Diensten, Aus- und Fortbildungen 3,00 EUR/Dienst
§3
Aufwandsentschadigung Gemeinde- und Ortswehrleiter, Geréate- und
Jugendwarte

(1) Der Gemeindewehrleiter erhalt eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe
von 100,00 EUR. Der Stellvertreter des Gemeindewehrleiters erhalt eine monatliche
Aufwandsentschadigung von 50,00 EUR. Nimmt der Stellvertreter die Aufgaben in
vollem Umfang wahr, erhalt er ab dem dritten Tag der Vertretung fur die Zeit der
Vertretung eine Aufwandsentschadigung in gleicher Héhe wie der Gemeinde-
wehrleiter. Dabei ist die Aufwandsentschadigung nach Satz 2 anzurechnen.

(2) Die Mitglieder der Ortswehrleitungen erhalten nachstehend aufgefiihrte
monatliche Aufwands-entschadigungen:

- Ortswehrleiter 50,00 EUR
- Stellvertreter 25,00 EUR.

8 3 Absatz 1, Satze 3 und 4 dieser Satzung gelten entsprechend.

(3) Andere Feuerwehrdienstleistende der Ortsfeuerwehren, die regelméaRig tber das
Malf3 hinaus ehrenamtlich Feuerwehrdienst leisten, erhalten monatlich folgende
Aufwandsentschadigungen:

- Geratewarte 25,00 EUR
- Jugendfeuerwehrwarte 25,00 EUR

(4) Der Anspruch auf Aufwandsentschadigung entfallt
a) mit Ablauf des Monats, in dem der Anspruchsberechtigte aus seinem
Ehrenamt ausscheidet oder
b) wenn der Anspruchsberechtigte ununterbrochen langer als drei Monate
das Ehrenamt nicht wahrnimmt, fir die Uber drei Monate
hinausgehende Zeit.
Hat der Anspruchsberechtigte den Grund fur die Nichtaustibung des Ehrenamtes
selbst zu vertreten, entféllt der Anspruch auf Aufwandsentschadigung, sobald das
Ehrenamt nicht mehr wahrgenommen wird.

§4
Forderung Qualifizierung und langjahriger aktiver Mitgliedschaft

(1) Im Rahmen der feuerwehrspezifischen Ausbildung erhalten ehrenamtlich tatige
aktive Angehdorige der Feuerwehr fur die erfolgreiche Teilnahme
- an Dienststellungslehrgéngen
in H6he von 50,00 EUR,
- an Technischen Lehrgangen
in H6he von 25,00 EUR.



(2) Fur den aktiven Dienst in den Reihen der Freiwilligen Feuerwehr werden auf der
Grundlage nach-stehender Kriterien finanzielle Zuwendungen gewahrt:
- regelmé&Rige Teilnahme an den Diensten gemal3 § 2 Abs. 4 der
Feuerwehrsatzung der Gemeinde Espenhain,
- aktive Beteiligung am Einsatzgeschehen,
- regelmaRige Teilnahme an feuerwehrspezifischen Aus- und Weiterbildungs-
lehrgéngen.

(3) die Hohe der Zuwendung nach Abs, 2 betragt bei:

- 10-jahriger Mitgliedschaft 100,00 EUR
- 20-jahriger Mitgliedschaft 200,00 EUR
- 25-jahriger Mitgliedschaft 250,00 EUR
- 30-jahriger Mitgliedschatft 300,00 EUR
- 40-jahriger Mitgliedschaft 350,00 EUR.

(3) Die Mitgliedschaft nach Abs. 2 bezieht sich ausschlie3lich auf in der Freiwilligen
Feuerwehr Espenhain zurtickgelegte Dienstjahre. Zeitrdume ruhender Mitgliedschaft
werden dabei nicht beriicksichtigt, wenn die Teilnahme am Dienst- und
Einsatzgeschehen langer als 6 Monate unterbrochen wird.

(4) Die Ubergabe der Zuwendung erfolgt im Rahmen der auf das Dienstjubilaum
folgenden Jahreshauptversammlung der jeweiligen Ortsfeuerwehr.
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In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig treten alle bisherigen Regelungen tber die Gewahrung von
Aufwandsentschadigungen und Zuwendungen fir Angehdrige der Freiwilligen
Feuerwehren Rétha aul3er Kraft.

Rotha, den 22. Oktober 2015

Haym
Blrgermeister



